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Aveleda
Politica de Gestao

1. Propésito e Compromisso

Consciente da sua responsabilidade perante clientes, acionistas, colaboradores, parceiros, comunidade e demais
stakeholders, a Aveleda reafirma o seu compromisso com a melhoria continua, a criagio de valor sustentavel e a ambigéio
de crescimento, consolidando a sua posigéo como empresa de referéncia em Portugal no setor dos vinhos e das bebidas
de base vinica.

Através das suas marcas, a Aveleda procura proporcicnar momentos de partilha, alegria e satisfagdo aocs consumidores.

Fazemo-lo com foco na criagio de valor, sustentada por uma cultura de inovacgio continua € por praticas responsaveis e

sustentaveis nos dominios econdmico, social e ambiental.

Esta Politica traduz esse compromisso em praticas concretas de qualidade, seguranga alimentar, protego ambiental,
desenvolvimento das pessoas e responsabilidade social, com base no nosso plano estratégico, certificagies e demais
compromissos assumidos pela Aveleda.

PROPOSITO:
MELHORIA CONTINUA

VALORES:
ETICA,
EXCELENCIA,
PAIXAQ

FOCO:
CULTIVAR
GRANDES MARCAS

Culnura de empresa alavancada por 3 eomportamantas chave:

AMBIGAO + HUMILDADE + COMPROMISSO

Fonte: PE 26/2030 de 28.11.2025
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2. Prioridades

2.1 Crescimento Sustentavel e Marcas de Exceléncia

Reforgo permanente do ADN Aveleda com foco na melhoria continua e no cuiltivo de grandes marcas.

Criar valor para o acionista através do desenvolvimento das marcas e do negdcio, com crescimento sustentavel
nas regides onde estamos presentes.

2.2 Qualidade, Seguranga Alimentar e Operacoes

Manter e reforgar as certificagfes.
Desenvolver e consolidar a Cultura de Seguranca Alimentar em toda a organizagdo.
Cumprir os requisitos legais e regulamentares aplicaveis & qualidade e seguranga alimentar.

Assegurar a producio e comercializagao de produtes seguros, auténticos, legais e conformes aos requisitos dos
clientes.

Promover a satisfagdo dos clientes através do fornecimento consistente de produtos que respendam aos seus
requisitos e expectativas.

Modernizacao e aumento da capacidade produtiva.
Melhoria continua da eficacia do Sisterna de Gestéo [ntegrado.

Desenvolver e sistematizar a gestdo do talento, motivacéo e retengio de colaboraderes.

2.3 Ambiente

Prevenir a poluicio, preservar os recursos naturais e minimizar os impactos ambientais das atividades.

Utilizar tecnologias limpas e seguras e energias renovaveis, garantinde a methoria continua do desempenho
ambiental.

Adotar praticas vitivinicolas sustentaveis em alinhamento com o Referencial Nacional de Sustentabilidade do
Setor Vitivinicola (ViniPortugal).

Desenvolver um plano de descarbonizagdo e medir anualmente a pegada de carbono.

Cumprir as obrigagdes de conformidade € proteger o ambiente através da utilizaggo sustentavel dos recursos,
da mitigacao das alteragies climaticas e da promogao da biodiversidade.

2.4 Pessoas

A Aveleda reconhece 0 valor das suas pessoas e compromete-se a ser uma Empresa Familiarmente Responsavel
(efr}, promovendo:

Conciliagéo da vida profissional, familiar e pessoal.

Igualdade de oportunidades e ndo discriminagao.

Diversidade, equidade e inclusdo em todas as praticas de recrutamento, desenvolvimento e promogao.
Desenvolvimento profissional continuo.

Um ambiente de trabalho seguro, saudavel e respeitador.

Consulta e envolvimento dos trabalhadores nas decisdes gue afetam o seu trabalho.
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2.5 Responsabilidade Social e Direitos Humanos

* Respeitar os direitos humanos em todas as operagdes e cadeia de valor, em alinhamento com a Politica de
Direitos Humanos da Aveleda.

» Envolver ativamente as partes interessadas nas decisdes estratégicas e reportar o desempenho da
organizagao.

» Manter parcerias de responsabilidade social alinhadas com os valores Aveleda.

e Adotar critérios sociais e ambientais na selecéo e avaliagéo de fornecedores

3. Sistema de Gestédo Integrado (SGI)

A Aveleda mantém um Sistema de Gestao Integrado (SGI*) que integra os requisitos de qualidade, seguranga alimentar,
ambiente e responsabilidade social, comprometendo-se a definir objetivos e metas mensuraveis e a rever
periodicamente o seu desempenho em reunides de Revisdo pela Gestdo. Sdo ainda disponibilizados todos os recursos

necessarios a implementagao, manutengéo e melhoria continua do SGI.

A Administragdo assume a lideranga e a responsabilidade pela eficacia do SGI, promovendo uma cultura de melhoria
continua, qualidade, seguranga alimentar, sustentabilidade e envolvimento das pessoas.

Esta Politica € comunicada, compreendida e aplicada em toda a organizagdo, encontrando-se disponivel as partes
interessadas através dos meios adequados.

A presente Politica é revista anualmente ou sempre que ocorram alteragdes significativas ao contexto da organizagéo ou
a0s seus COmMpromissos.

*Referenciais do SGI: 1ISO 9001:2015 - ISO 14001:2015 - IFS Food 8 - efr - B Corp - ViniPortugal

Aprovado pela Administra¢ao

Assinatura: //b]'vﬂ[ig % C wé'd/)

Data: 1Y 7 0% /2026

Pag. 3de 3



